
Beloningsbeleid Schiermonnikoog Festival. 
 
Fair pay is voor het Schiermonnikoog Festival voor alle gages en honoraria het uitganspunt  
Voor de gages van de directie en de teamleden van het festival wordt de CAO Toneel en Dans 
gevolgd inclusief de periodieke indexaties. 
De optredende musici zijn vrijwel allemaal freelancers. Het festival maakt zich hard voor honoraria 
die recht doen aan de hoeveelheid uren die de musicus investeert in een kwalitatief hoogstaande 
uitvoering. Vanwege de grote verschillen in zwaarte en lengte van de concerten is ieder individueel 
honorarium bij ons maatwerk. De huidige minimumnorm van € 320 zoals gehanteerd door de 
SENA en de Norma is het starttarief voor de musici van het Schiermonnikoog Festival voor een 
eenmalig korter optreden van maximaal 30 minuten. Het honorarium loopt op tot € 2.500 voor 
een musicus die gedurende de hele festivalweek meewerkt aan diverse programma’s. 
Leeftijd en ervaring zijn ook factoren die meegewogen worden in de vaststelling van de honoraria. 
 
Het festival heeft met vele ingehuurde ZZP-ers een langdurige en duurzame relatie opgebouwd.   
In goed overleg wordt iedere festivaleditie een passende dagvergoeding vastgesteld. 
De vele vrijwilligers worden in natura betaald. Zij krijgen tijdens het festival alle reis- en 
verblijfkosten en alle maaltijden vergoed en daarnaast kunnen zij gratis de concerten bezoeken. 
Sinds januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) van kracht. Het Schiermonnikoog 
Festival betaalt geen salarissen en honoraria die de in de WNT gestelde norm overschrijden. De 
leden van de Raad van Toezicht verrichten hun functie onbezoldigd. 
 
 
 


